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CODIGO ETICO DEL GRUPO TYPSA

El objetivo del Codigo Etico del Grupo TYPSA (TYPSA de aqui en adelante) es establecer los
principios basicos a los que debe atenerse el comportamiento de todos sus profesionales en el
marco de sus actividades y obligaciones laborales.

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas y sus 10 principios en materia de derechos humanos,
trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion, constituye la linea rectora de este Codigo.
En TYPSA nos comprometemos a respetar las normas legales vigentes, velar por la sostenibili-
dad y por la observancia de los compromisos que recoge este Cédigo Etico y a exigir lo mismo
de nuestros colaboradores.

1. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

= Nos comprometemos activamente a luchar contra la corrupcion y el soborno en todas sus
formas y a respetar el compromiso de tolerancia cero con estas conductas.

m Exigimos los mas altos estandares de integridad a los profesionales de nuestra organizacion
y alos que colaboran con ella.

= No aceptaremos ningun tipo de remuneracion o dadiva o promesa de éstas que pretenda
influir en la imparcialidad de nuestros servicios, ni las ofreceremos para influir en una decision
que nos favorezca.

m Cooperaremos plenamente con todo organismo legalmente constituido y con legitimidad
para investigar casos de corrupcion y soborno, que requiera nuestra colaboracion.

2. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Nuestra gestion es respetuosa con el medioambiente y promovemos la constante mejora de

nuestro desempefio ambiental, en particular:

= E| uso responsable de recursos.

® | a correcta gestion de los residuos, promoviendo el reciclaje y la reutilizacion.

® | a exigencia de practicas ambientales correctas a nuestros profesionales y proveedores,
alineadas con nuestro sistema de gestion ambiental.

m | a priorizacion del uso de energias renovables.

® | a minimizacion del impacto ambiental y de la huella de carbono, y compromiso de célculo,
registro y reduccion de las emisiones de GEI.

® | a introduccidn en nuestro trabajo de soluciones con: la perspectiva del ciclo de vida, el uso
eficiente de recursos, la resiliencia y la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

m | a consideracion en el desarrollo de nuestros trabajos de los aspectos relativos al desarrollo
social y la sostenibilidad econdémica y medioambiental, con atencion a la proteccion de la
biodiversidad y de los recursos naturales.

= E| disefo de soluciones incorporando los conceptos y recomendaciones de la economia
circular y aplicando estandares avanzados en salvaguardas ambientales y sociales.

3. DERECHOS HUMANOS
m Respeto y toma de conciencia
Asumimos un férreo compromiso con el respeto de los Derechos Humanos en todos los
ambitos de nuestra actividad, promoviendo la sensibilizacion sobre esta cuestion.
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m | ucha contra el trabajo forzoso e infantil y la esclavitud moderna
En nuestra condicién de empresa, asumimos de manera activa nuestro papel en la pro-
mocién de condiciones de trabajo dignas, asi como en la erradicacion del trabajo infantil y
forzoso y la esclavitud moderna. Ademas, exigimos de nuestros subcontratistas los mismos
estandares, apostando por una cadena de suministro acorde con este Cédigo Etico.

= No discriminacion, igualdad e inclusién
Velamos por garantizar la igualdad de trato y oportunidades condenando todo comporta-
miento discriminatorio, cualquiera que sea su causa u origen.

4. NUESTRO EQUIPO

= Compromiso con la formacion
En TYPSA nos esforzamos por que cada individuo alcance su pleno desarrollo profesional y
personal. Es responsabilidad de nuestros profesionales aprovechar todos los medios que la
compafia pone a su disposicion para su formacion.

® Promocion profesional
La capacidad, la competencia, el mérito profesional y el compromiso con la integridad son
los principios que rigen el proceso de promocion interna en TYPSA. Las decisiones tomadas
en este ambito gozan en todo caso de transparencia y responden a criterios objetivos.

m Seguridad y salud en el trabajo
Nos comprometemos a garantizar un espacio de trabajo que cumpla todas las exigencias
legales y a asegurar unas condiciones éptimas de salud y seguridad laboral. Es también res-
ponsabilidad de cada persona, la observancia de las normas de seguridad y de prevencion
de riesgos laborales.

m Ambiente integro y respetuoso de trabajo
Luchamos activamente contra toda manifestacion de acoso, intimidacién o abuso prove-
niente de cualquiera de nuestros profesionales, manteniendo un entorno de trabajo respe-
tuoso y seguro.

m Libertad de afiliacién y negociacion colectiva
En TYPSA apoyamos la organizacion de nuestros profesionales para la representacion y de-
fensa de sus intereses tanto econdémicos como sociales, de acuerdo con las disposiciones
legales al efecto y entendemos que la defensa de estos intereses es la defensa de la empresa.

5. CLIENTES

Los servicios que prestamos a nuestros clientes estan regidos por los principios de:

= Calidad, proponiendo siempre las soluciones mas adecuadas y razonables.

= Transparencia, acordando con el cliente el alcance y contenido de nuestros servicios y las
condiciones de su prestacion de manera clara y precisa.

m Honestidad, prestando solamente aquellos servicios para los que estemos cualificados.

= Competencia, promoviendo el desarrollo de nuestro conocimiento y capacidad en linea con
las nuevas tecnologias.

m Integridad, actuando en todo momento en el legitimo beneficio del cliente y asesorandole
cuando consideremos que sus intereses pueden entrar en conflicto con el interés publico o
con la proteccion del medio ambiente.

® |mparcialidad, ofreciendo asesoramiento, opiniones o decisiones profesionales con objeti-
vidad, evitando el conflicto de interés y rechazando cualquier remuneracion que afecte la
independencia de nuestro criterio.
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6. LA SOCIEDAD Y EL SECTOR DE INGENIERIA Y CONSULTORIA
En TYPSA debemos velar por:
= Asumir la responsabilidad que tiene el sector de la consultoria de ingenieria con la sociedad.
= Defender en todo momento la dignidad, reputacion y prestigio del sector.
= Respetar los negocios ajenos y ser honestos al revisar el trabajo de otros.

7. MECANISMOS DE CONTROL
= Sancionaremos aquellas infracciones de este Codigo Etico de las que tengamos conocimien-
to, garantizando la indemnidad de las personas que denuncien de buena fe.
= Disponemos de 6rganos de control responsables de vigilar, supervisar y garantizar el cumpli-
miento de este Cddigo Etico y de un canal de denuncias para la comunicacién de cualquier
infraccién o incidencia.

clle Pio

—

Pablo Bueno Tomas
Presidente y Consejero Delegado






